Startup Ausbildung!

Zukunftskompetenzen starken in der beruflichen Bildung

Startup Ausbildung! ist ein Modul von Startup ZuRunft!, einem Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung. Es wird gefordert
durch die Claussen-Simon-Stiftung, Dieter Luck Jugend-Stiftung, Finnern Stiftung, Hans Weisser Stiftung und die Heinz Nixdorf Stiftung.



“Entrepreneurship”

die Fahigkeit, Ideen in die Tat umzusetzen

Entrepreneurship hilft allen Menschen im taglichen Leben - zu Hause oder in der Gesellschaft,
ermoglicht Arbeitnehmer:innen, ihr Arbeitsumfeld bewusst wahrzunehmen und Chancen zu
ergreifen. Sie ist die Grundlage fur die besonderen Fahigkeiten und Kenntnisse, die
Unternehmer:innen benotigen, um eine gesellschaftliche oder gewerbliche Tatigkeit zu
begrunden.

Europaische Kommission
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Startup Ausbildung! - Ziele

Junge Menschen setzen Ideen in die Tat um und werden fit fur die Zukunft!

Junge Menschen machen neue Erfahrungen
@ = Projektarbeit

000 = Teamarbeit

= Erfolgserlebnisse

= Selbstwirksamkeit

Junge Menschen entwickeln Kompetenzen

Problemerkennung & Losungsentwicklung
Kreativitat & Innovationskraft

Kooperation & Kollaboration

Eigenstandigkeit & Verantwortungsbewusstsein

Lehrkrafte begleiten junge Menschen dabei und entwickeln sich weiter!

Lehrkrafte machen neue Erfahrungen
O = Umsetzung von Methoden der

/\/ Entrepreneurship Education

= Unterstutzung durch Beratung und

Materialien

Lehrkrafte entwickeln Kompetenzen

Fachwissen zu Entrepreneurship Education
Fach- und Erfahrungswissen zu Methoden und
Werkzeugen der Entrepreneurship Education
Innovative Impulse fur den Unterricht
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Startup Ausbildung! - Angebote

Workshops fiir Schiiler:innenfirma
Schiiler:innen aufbauen und
Jldeen umsetzen* weiterentwickeln

Lehrkraftefortbildung
und -beratung
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Workshop ,ldeen umsetzen* -(£D§

Steckbrief

Was? Workshop zur Forderung von
Entrepreneurship-Kompetenzen

Wer? Schiler:innen in dualer oder
vollzeitschulischer Berufsausbildung und
im Ubergangsbereich

Wie? Expert:innen von Startup Ausbildung! fihren
den Workshop an Ihrer Schule durch

Wo? z.B. im (Wahlplicht-)Unterricht, als
Arbeitsgemeinschaft oder Projekttage

Umfang? z.B. 2 oder 4 Projekttage

Angebotsinhalte von Startup Ausbildung!

Vier aufeinander aufbauende Workshopmodule laden Schiiler:innen ein, “out of the box” zu
denken.

Anhand erfahrungsbasierter Kreativitatstechniken lernen Schiler:innen

1. Gelegenheiten zu erkennen (u.a. mittels Umfeldanalyse),
2. eigene Ideen zu entwickeln (u.a. mit Brainstorming-Methoden),

3. die Umsetzung der Ideen zu planen (u.a. mit dem Business Model Canvas und unter
Einbindung von Expert:innen),

4. die Idee in Form eines Prototyps umzusetzen und in einem Pitch andere von ihrer Idee zu
iiberzeugen.

Zur weiterfuhrenden Integration der Workshopinhalte in den Unterricht beraten wir Sie gerne.

- Oﬁ} Konzept, Dauer und Umfang des Workshops passen wir gerne an die Bedarfe lhrer Schule an.
< Startup Ausbildung! empfiehlt die Durchfuhrung des Workshops als zusammenhangende Projekttage und zu Beginn eines Schuljahres.
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Schiler:innenfirma

/
Steckbrief Angebotsinhalte von Startup Ausbildung!
Was? Schiiler:innenfirmen: eine handlungsorientierte Die Beratung und Begleitung der Schiiler:innenfirmanarbeit setzt sich aus
Lernform, in der junge Menschen eigene folgenden Bestandteilen zusammen:
Geschaftsideen an ihrer Schule umsetzen
= Beratung von Schiiler:innen und Lehrkraften, die eine Schiiler:innenfirma
Wer? Schuler:innen in dualer oder vollzeitschulischer grinden oder weiterentwickeln
Berufsausbildung und im Ubergangsbereich
* Durchfiihrung von themenspezifischen Workshops, u.a. zur Griindung von
Wie? Expert:innen von Startup Ausbildung! beraten und Schiiler:innenfirmen, Rechtsformen, Ideenfindung, Design Thinking,
begleiten Schiiler:innenfirmen bei der Griindung und Buchhaltung, Marketing, Teamarbeit
Weiterentwicklung . . L. o i )
= Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien zur Schuler:innenfirmenarbeit,
Wo? z.B. im (Wahlplicht-)Unterricht, als u.a. Vorlagen und Infoblatter
ADEECETEFEEIELE SO0 T SR i * Vernetzung von Schiiler:innenfirmen an berufsbhildenden Schulen
Umfang? ca. 2 Unterrichtseinheiten pro

Woche, anfangs evtl. mehr

Die enge Begleitung durch Startup Ausbildung! ermoglicht einen sanften Einstieg in die Schuler:innenfirmenarbeit.
Wir beraten Sie gerne kontinuierlich bei der Umsetzung.
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Lehrkraftequalifizierung

/ \
Steckbrief Angebotsinhalte von Startup Ausbildung!
Was? Fortbildungen & flankierende Beratung zu Methoden Zu Entrepreneurship Education
der Entrepreneurship Education » Fortbildung zu Methoden und Ablaufen der Entrepreneurship Education auf
Grundlage von innovativen Ansatzen wie Challenge-based Learning
Wer? Lehrkréfte & Padagog:innen an berufsbildenden (in Kooperation mit der TU Miinchen)
Schulen » flankierende Beratung zur Integration der Inhalte des Workshops ,Ideen umsetzen*
. . fur Schuler:innen in den Unterricht
Wie? Im Rahmen von schulspezifischen und
schuliibergreifenden Angeboten Zur Schiiler:innenfirmenarbeit
Wo? digital oder in Prisenz » Fortbildung zum Aufbau und der Begleitung von Schiiler:innenfirmen
= Bereitstellung von Materialien, Vorlagen, Infoblattern fir die
Umfang? 1-3 Tage bzw. fortlaufend Schiler:innenfirmenarbeit

» flankierende Beratung von Lehrkraften bei der Schiiler:innenfirmenarbeit
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Startup Ausbildung! - Team

/’ \
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung Umsetzungspartner
Britt Slopianka Johanna Okroi PD Dr. Mark Euler
Programmleitung Leitung Evaluation PFH Private Hochschule Gottingen
Referentin Entrepreneurship Education Referentin Wirkung und Entwicklung Entrepreneurship Education
Larissa Rockrath Natalie Hurthe Alexandra Ochs
Programmmitarbeiterin Offentlichkeitsarbeit TU Munchen
Social Entrepreneurship
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3 Schritte zu Startup Ausbildung! -(D§

Angebote fiir Schiiler:innen

v' Workshop ,ldeen umsetzen®
v R .

burchfiihrung von Schuler:innenfirma
Bildungsangeboten

vor Ort Angebote fiir Lehrkrafte
v Fortbildungen
v Beratung

Individuelles Angebot per
E-Mail

Telefonisches
Vorgesprach
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www.dkjs.de
KO nta kt www.startup-zukunft.de

Britt Slopianka
Projektleitung
Referentin Entrepreneurship Education

Winterhuder Weg 86
22085 Hamburg

britt.slopianka@dkjs.de
040/380 71 53-58
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