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Lernen durch Handeln: AUSBILDUNG!

Schuler:innenfirmen in beruflichen Schulen

Schiiler:innenfirmen sind padagogische Projekte, bei denen Jugendliche mit echten Produkten oder Dienst-
leistungen fiir reale Kund:innen arbeiten. Mit der Methode lassen sich nicht nur wirtschaftliche Kenntnisse
sondern auch liberfachliche Kompetenzen vermitteln. Die Schiiler:innen lernen, im Team zu arbeiten,
Entscheidungen zu treffen, Probleme zu l6sen und Verantwortung fiir gemeinsame Prozesse zu libernehmen.

g Schiiler:innenfirmen bieten die Moglichkeit, Unterricht starker mit der Lebens- und Arbeitswelt
der Jugendlichen zu verbinden und fachliche Inhalte mit realen Erfahrungen zu verkniipfen.

Damit Schiiler:innenfirmen langfristig erfolgreich sind, braucht es eine gute Einbindung in schulische
Strukturen. Lehrkrafte ubernehmen dabei vor allem eine begleitende Rolle: Sie schaffen Rahmenbedingungen,

geben Impulse und unterstiitzen die Jugendlichen bei ihren Entscheidungen.

In den Unterricht verankern L/ Eigenstandiges Arbeiten ermoglichen
Schiiler:innenfirmen sollten moglichst fest in Die Rolle der Lehrkrafte verandert sich: Nicht
den Unterricht eingebunden werden, damit die Steuerung steht im Fokus, sondern die
wirtschaftliche Inhalte mit praktischen Erfah- Begleitung der Lernprozesse. So konnen
rungen verknupft und reflektiert werden Schiiler:innen eigene Entscheidungen treffen
konnen. und Selbstwirksamkeit erfahren.

Mit kleinen Projekten starten g Reflexion einplanen
Empfehlenswert ist ein niedrigschwelliger Ein- RegelmaRige Reflexionsphasen helfen dabei,
stieg, beispielswiese iuiber ein Schulfest, ein Erfahrungen auszuwerten, Fehler konstruktiv
kleines Verkaufsprojekt oder eine zeitlich zu nutzen und Lernprozesse sichtbar zu machen.

begrenzte Geschaftsidee.

3 Gemeinsam Verantwortung é Unterstiitzungsangebote nutzen
ubernehmen Unterstitzungsangebote konnen zusatzliche
Motivation und organisatorische Unterstiitzung

Eine erfolgreiche Schiler:innenfirma entsteht
durch Zusammenarbeit. Lehrkrafte, Schulleitung,
Fordervereine und externe Partner sollten ge-
meinsam Verantwortung ubernehmen.

bieten.

K Mehr Informationen zum Thema unter:
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