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Reflexion |l
Methodenkoffer

Die gemeinsame Reflexion der Schiiler:innenfirmenar-
beit und der dabei gewonnenen Erfahrungen rundet
nicht nur den Arbeitsprozess ab, sondern ist essenziell
fiir den Erkenntnisgewinn der Schiiler:innen. Es geht
darum, die gemachten Erfahrungen zu sammeln, zu
ordnen und sich bewusst zu machen. Durch die Arbeit
am Geschaftsbericht (Modul 12) haben die Jugendli-
chen die inhaltliche Arbeit in den Abteilungen bereits
reflektiert. In diesem Modul kdnnen Sie die personliche
Reflexion der Schiiler:innen anregen.

Wir haben eine Auswahl an Reflexionsmethoden fiir
Sie zusammengestellt, die sich je nach Zeitrahmen und
Fokus flexibel einsetzen lassen. Die Lernziele und Zeit-
angaben finden Sie deshalb nicht fiir das ganze Modul
aufgefiihrt, sondern nach Methoden aufgeschliisselt.
Statt eines durchgehenden Moduls fiir die Schiiler:in-
nen bieten wir verschiedene Arbeitsvorlagen zu den
jeweiligen Methoden an.

Um eine vertiefte Auseinandersetzung zu erméglichen,
empfehlen wir jedoch, zwei Unterrichtsstunden oder
mehr fiir die Reflexion einzuplanen und mindestens
eine Methode zur Reflexion der Teamarbeit und eine
Methode zur Selbstreflexion einzusetzen.

% Methode zur Reflexion der Teamarbeit

Methode zur Selbstreflexion

MODUL 13

Tipps

Zu den moglichen Kompetenzebenen konnen
Sie sich einen Uberblick im Handbuch ,,Die Schii-
lerfirma als padagogische Chance. Handbuch fiir
die Begleitung von Schiilerfirmen* (Kapitel 1.2,
Seite 11) verschaffen:

https://www.gruenderkids.de/de/
downloads.html

Weitere Ideen und Arbeitsblatter zur Reflexion
der Schiiler:innenfirmenarbeit finden Sie im
L2unser Journal“ der Berliner Schiiler:innenfirmen:

https://www.startup-zukunft.de/
wp-content/uploads/2024/02/
DKJS_BerlinerSchuelerunternehmen_
Schuelerfirma_Journal.pdf

Die Schuler:innen
reflektieren ihre person-
lichen Erfahrungen in der
Schuler:innenfirma.

UNTERRICHTSSTUNDEN Cc

(a 45 Minuten)

OPTIONA L
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Methodeniibersicht

Inselbild
Was nehme ich mit?

12/

Selbststandigkeit
Pro- und Kontra-
Debatte

13

Ampelkarten
Unsere Teamarbeit

o

Meine Aufgaben
Das kann ich gut!

5

Kompetenzraster
Meine unternehme-
rischen Starken

16

Daumenfeedback
Messung des Team-
geistes

Seestern
Start, Stop, Keep

18/

Warme Dusche
Das schatze ich an
dir!

30-40’

35-45’

30-45'

35-45’

40-45'

35-45'

30-40’

30-45’

personliche Motivatoren
und eigene Starken identi-
fizieren

Unsicherheiten und beson-
dere Interessen erkennen

Pro und Kontra Selbst-
standigkeit

Ergebnis, Prozess, eige-
ne Rolle und Teamarbeit
reflektieren

Tatigkeiten benennen
und Fahigkeiten selbst
einschatzen

Selbsteinschatzung und
unternehmerische Fahig-
keiten identifizieren

Zusammenarbeit

Informationsaustausch
und Entscheidungsfindung
im Team reflektieren

Muster der Teamarbeit
reflektieren

Vereinbarungen zur
Zusammenarbeit treffen

Individuelle Starken wahr-
nehmen und wertschatzen

Fremd-und Selbstein-
schatzung vergleichen

Fokus

» Berufswahlkompe-
tenzen

+ Entrepreneurship
Education

« Berufswahlkompe-
tenzen

+ Entrepreneurship
Education

+ Soziales Lernen

+ Entrepreneurship

Education

« Berufswahlkompe-
tenzen

+ Entrepreneurship
Education

« Berufswahlkompe-
tenzen

+ Teamarbeit

+ Kommunikation

+ Teamarbeit

+ Beziehungen

+ Klassengemeinschaft

+ Soziale Kompetenz

MODUL 13

&

EA, GA, Plenum EA, PA, Plenum Plenum GA, Plenum EA, Plenum

Plenum

GA

Plenum, EA
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Methode @) _MOPUL1S.

Inselbild
Was nehme ich mit?

Diese Reflexionsmethode ist gut geeignet fiir Schii-
ler:innen, denen ein bildlicher und emotionaler Zugang
die Reflexion erleichtert. Die Jugendlichen denken da-
riiber nach, was ihnen besonderen SpaB gemacht hat,
was sie gelernt und welche Herausforderungen sie
erlebt haben. Gerade die Frage nach der Motivation ist
eine Reflexionsmaglichkeit fiir die berufliche Orien-
tierung: Was motiviert mich, an mich zu glauben, Neues
zu lernen und meine Fahigkeiten einzubringen?

Vorbereitung: Plenum 5 Minuten
Variante 1: Teilen Sie das Arbeitsblatt aus.

Variante 2: Malen Sie das Bild vom Arbeitsblatt
an die Tafel.

Klaren Sie vorab Verstandnisfragen und er-
@ lautern Sie, was mit den Ergebnissen passieren
soll.
Die Schiiler:innen ...
. . . Durchfiihrung: Einzelarbeit 15-20 Minuten
- reflektieren ihre Motivation.
- benennen, welche Fahigkeiten oder Erkennt- Variante 1: Die Schiiler:innen notieren ihre
nisse sie wahrend der Schiiler:innenfirmen- Ergebnisse auf dem Arbeitblatt.
arbeit gewonnen haben.
Variante 2: Die Schiiler:innen schreiben ihre
Antworten auf Moderationskarten bzw. Post-Its
und heften ihre Karten an entsprechender
Stelle an die Tafel.

« beschreiben ihr Entwicklungspotenzial.

@ Abschluss und Reflexion: Plenum 10-15 Minuten

Im anschlieBenden Stuhlkreis konnen die Schii-
ler:innen ihre Ergebnisse vorstellen, wenn sie
sich damit wohlfiihlen. Das Bild mit den Notizen
kann beispielsweise auch Teil eines Lerntage-
buchs sein.

Einzelarbeit mit anschlieBendem
Unterrichtsgesprach

O Arbeitsblatt

...ollc....-o.’.'cllcoooo. OPT;ONAL. oo,

i .

’:. O Moderationskarten/Post-Its .}
UNTERRICHTSZEIT @
bis
Min Min
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Methode 9

Selbststandigkeit
Pro- und Kontra-Debatte

Die unternehmerische oder berufliche Selbststandig-
keit als eine potenzielle berufliche Perspektive zu
erkennen, ist ein zentraler Bestandteil der Beruflichen
Orientierung und der Entrepreneurship Education.

In dieser Ubung setzen sich die Jugendlichen mit dem
Konzept der selbststandigen Tatigkeit auseinander
und reflektieren die Vor- und Nachteile.

Fiir die Schiiler:innenfirmenarbeit empfehlen wir, den
Fokus auf Unternehmertum bzw. Entrepreneurship
zu legen, da dies der Schiiler:innenfirmenarbeit am
nachsten kommt und die Griindung eines Unterneh-
mens umfasst. Daneben kann Selbststandigkeit auch
im Kontext von Gewerbetreibenden, Freiberufler:in-
nen oder Freelancer:innen betrachtet werden.

@

Die Schiiler:innen ...

» untersuchen die Vor- und Nachteile von
Selbststandigkeit und entwickeln Argumente
fiir eine Debatte.

- entwickeln in der Debatte eine eigene
Position, indem sie die Vor- und Nachteile
gegeneinander abwagen.

SOZIALFORM

Gruppenarbeit mit anschlieBender
Debatte im Plenum

@

O Arbeitsblatt

S

UNTERRICHTSZEIT

2,

bis

MODUL 13

METHODISCH-DIDAKTISCHE HINWEISE

Vorbereitung: 5 Minuten

Teilen Sie die Klasse fiir die erste Frage in zwei
Gruppen oder lassen Sie die Schiiler:innen selbst
zwei Gruppen bilden.

Durchfiihrung: 20-30 Minuten

- Gruppenarbeit: Vorbereitung der Debatte
10-15 Minuten
Gruppe 1 sammelt ausschlieBlich Argumente
fiir die Selbststandigkeit, Gruppe 2 nur dage-
gen. Die Gruppen bestimmen jeweils eine:n
Sprecher:in, der/die die Debatte er6ffnen wird.

+ Plenum: Debatte 10-15 Minuten
Die Gruppen sitzen oder stehen sich raumlich
gegeniiber. Die Moderation kann entweder von
lhnen oder von einer/einem Schiiler:in iiber-
nommen werden. Die Pro-Gruppe beginnt, die
Kontra-Gruppe entgegnet. Ziel ist es, moglichst
alle gesammelten Argumente vorzutragen. Alle
Gruppenmitglieder diirfen in die Debatte ein-
steigen und sowohl Argumente einbringen, die
gemeinsam erarbeitet wurden, als auch solche,
die sie wahrend der Debatte neu entwickeln.
Die Schiiler:innen diirfen wahrend der Debatte
ihre Position wechseln, wenn sie wahrend der
Debatte von der Gegenpartei iiberzeugt werden.
Beispielsweise konnen sie sich der Gegenposi-
tion annahern oder die Seiten wechseln - ahn-
lich wie auf einem Schachfeld.

Abschluss und Reflexion: Plenum, Einzelarbeit
10 Minuten

Die Debatte wird nach Ablauf der Zeit oder so-
bald alle Argumente vorgetragen wurden von der
moderierenden Person beendet. Geben Sie den
Schiiler:innen nach der gehorten Argumentation
die Moglichkeit, ein letztes Mal die Seite zu wech-
seln. Lassen Sie einzelne Schiiler:innen erlautern,
welche Argumente sie besonders liberzeugt ha-
ben. AnschlieBend konnen die Schiiler:innen ihre
Position auf dem Arbeitsblatt vermerken.
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MODUL 13

Hinweise Beispiellosungen
Machen Sie den Schiiler:innen bewusst, dass Sollten Ihre Schiiler:innen Unterstiitzung brauchen,
die Argumente auf Vermutungen basieren und konnen Sie folgende Aspekte einbringen:

nicht unbedingt die realen Erfahrungen von
Griinder:innen widerspiegeln.

Betonen Sie, dass es in der Diskussion nicht
um eine allgemeingiiltige Bewertung der Selbst-
standigkeit geht, sondern darum, eine eigene
Meinung zu dieser beruflichen Moglichkeit zu
entwickeln.

Erlautern Sie kurz den Unterschied zwischen
Selbststandigkeit und Entrepreneurship:
Selbststandigkeit bezieht sich oft auf imitative
Griindungen, also auf traditionelle Formen
des unternehmerischen Tatigseins, z. B. Hand-
werksbetriebe.

Entrepreneurship legt den Fokus auf innovative
und neue Geschaftsideen.

Tipp

Laden Sie Unternehmer:innen ein, die von ihren
Erfahrungen berichten, oder lassen Sie die Schii-
ler:innen Selbststandige oder Griinder:innen

im schulischen Umfeld interviewen. Nutzen Sie
fiir die Suche nach passenden Unternehmer:in-
nen beispielsweise die Vermittlungsangebote der
Industrie- und Handelskammern (IHK).

Selbststandigkeit

Vorteile

Entscheidungen werden
selbststandig getroffen
(mit Blick auf das Pro-
dukt, die Mitarbeitenden
und Geschaftspart-
ner:innen, die Arbeits-
zeiten ...)

Moglichkeit, die eigene
Kreativitat auszuleben

Selbstvertrauen wird
gefordert durch hohere
Selbstwirksamkeit

groBere Identifikation
mit der eigenen Arbeit
(motivierend)

eigene Ideen und Werte
konnen umgesetzt
werden

Moglichkeit, viele
Erfahrungen und
Kontakte zu sammeln

wenig vorgegebene
Strukturen und Regeln,
wie sie z. B. bei groBen
Unternehmen iiblich
sind

Nachteile

hoheres finanzielles
Risiko als in abhangiger
Beschaftigung ist ge-
geben

gerade zu Beginn ist
Durchhaltevermogen
erforderlich

kein ,sicheres” Einkom-
men, vor allem wahrend
der ersten Jahre der
selbststandigen Tatig-
keit

die Freizeit konnte
unter den hohen An-
forderungen leiden

weniger Absicherungen
und Sonderleistungen
(wie z. B. Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall,
Weihnachtsgeld, etc.)

eigene Verantwortung
fiir die Zahlung von
Steuern, Versicherungen,
Gehaltern etc.

Anfangsinvestitionen
sind (bei vielen Ge-
schaftskonzepten)
notwendig und bergen
ein finanzielles Risiko
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Methode 9

Ampelkarten
Unsere Teamarbeit

Mit dieser Methode beleuchten die Schiiler:innen die
unterschiedlichen Aspekte der Teamarbeit, indem
sie zwischen dem Ergebnis, dem Prozess und der Form
ihrer Zusammenarbeit bewusst unterscheiden. Sie
reflektieren, was die Zufriedenheit bzw. Unzufrieden-
heit beziiglich Ergebnis, Prozess und Zusammenarbeit
jeweils bei ihnen auslost und was sie dafiir tun kon-
nen, z. B.: ,Auch wenn das Ergebnis nicht das war, was
wir uns gewliinscht haben, war die Zusammenarbeit
toll, und deshalb hat es mir Spalk gemacht.”

@

Die Schiiler:innen ...

- reflektieren ihre Arbeitsergebnisse und
-prozesse.

- bewerten ihre Zusammenarbeit.

- reflektieren ihr eigenes Verhalten und ihren
Beitrag zum Projekterfolg.

- leiten aus ihren Erfahrungen Handlungs-
empfehlungen fiir die Zukunft ab.

@

Plenum (Stuhlkreis)

O Arbeitsblatt
O Ampelkarten (griin, gelb, rot)
in Klassenstarke

UNTERRICHTSZEIT @
bis

Min Min

MODUL 13

METHODISCH-DIDAKTISCHE HINWEISE

Vorbereitung: Plenum 5 Minuten

Die Schiiler:innen sitzen im Stuhlkreis und er-
halten jeweils ein Set Ampelkarten (griin, gelb,
rot). Die Karten stehen fiir die Bewertungen:
Griin = sehr zufrieden, Gelb = neutral/geht so,
Rot = unzufrieden.

Durchfiihrung: Plenum 20-30 Minuten

Lassen Sie einzelne Schiiler:innen die Refle-
xionsfragen vom Arbeitsblatt vorlesen. Geben
Sie den Schiiler:innen Zeit, sich fiir eine Karte
zu entscheiden. Zahlen Sie bis drei. Bei drei
miissen alle Schiiler:innen gleichzeitig ihre ge-
wahlte Karte vor sich legen. Ermutigen Sie die
Schiiler:innen anschlieRend, ihre Einschatzun-
gen zu erlautern.

Abschluss und Reflexion: Plenum 5-10 Minuten
Beenden Sie die Runde mit der offenen Frage
(d. h. ohne Ampelkarten) ,Was kénnt ihr aus
diesen Erfahrungen fiir zukiinftige Projekte mit-
nehmen?*.

Tipp

Sollten die meisten Schiiler:innen die gelbe
Ampelkarte legen, erlauben Sie die Option,
gelb-rot oder gelb-griin auszuwahlen, um eine
Tendenz sichtbar zu machen.

Hinweis

Achten Sie darauf, dass keine Anschuldigungen
gegeniiber einzelnen Personen oder ganzen
Abteilungen ausgesprochen werden, sondern
dass die Schiiler:innen Ich-Botschaften formulie-
ren (Was haben die Einzelnen wahrgenommen?).
Besprechen Sie dies mit lhrer Klasse.
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Methode Q

Meine Aufgaben
Das kann ich gut!

Diese Reflexionsmethode ermdglicht Schiiler:innen,
ihre in der Schiiler:innenfirmenarbeit gewonnenen
Fahigkeiten zu erkennen und sichtbar zu machen. Fiir
die berufliche Orientierung ist es ein wichtiger Schritt,
eigene Fahigkeiten sowie eigene Starken und Entwick-
lungspotenziale selbst einzuschatzen bzw. benennen

zu konnen. Die Ubung schlieRt an das Modul 5 ,0rgani-

gramm® an.

@

Die Schiiler:innen ...

- identifizieren ihre Aufgabenbereiche in der
Schiiler:innenfirma.

 beurteilen, was sie gut konnen und wobei
sie noch Hilfe benotigen.

« erhohen ihre Kommunikationsfahigkeit,
indem sie ihren Mitschiiler:innen Feedback
zur Selbsteinschatzung geben.

SOZIALFORM @

Einzelarbeit, Partner:innenarbeit mit
abschlieBender Diskussion im Plenum

O Arbeitsblatt

@

bis

Min Min

MODUL 13

METHODISCH-DIDAKTISCHE HINWEISE

Vorbereitung: Plenum 5 Minuten

Klaren Sie unbedingt zu Beginn mit den Jugend-
lichen, was im Anschluss mit dem Selbstein-
schatzungsbogen passieren soll, damit sie sich
darauf einstellen konnen.

Durchfiihrung: 25-30 Minuten

+ Einzelarbeit 15-20 Minuten
Die Schiiler:innen fiillen das Arbeitsblatt in
Einzelarbeit aus. Sie konnen ggf. das unten-
stehende Beispiel fiir die Einfiihrung nutzen.

- Partner:innenarbeit 10 Minuten
AnschlieBend tauschen sich die Schiiler:innen
zu zweit zu ihren Einschdtzungen aus. Im bes-
ten Falle arbeiten die Schiiler:innen jeweils
mit einer Person zusammen, mit der sie auch
viel in der Schiiler:innenfirma zusammenge-
arbeitet haben. Dadurch konnen sich die Schii-
ler:innen gegenseitig ein Feedback zu der
eigenen Einschatzung geben.

Tipp:

Esistin dieser Phase auch moglich, dass
Sie in Einzelgesprachen mit den Schii-
ler:innen die erworbenen Kompetenzen
besprechen oder z. B. als Teil eines Lern-
tagebuches nutzen.

Abschluss und Reflexion: Plenum 5-10 Minuten
Kommen Sie anschlieRend fiir eine Reflexion im
Plenum zusammen.

Mogliche Leitfragen fiir die Diskussion:

+ Wie schwer oder leicht fiel es euch, eure Aufga-
benfelder zu beschreiben/euch einzuschatzen?

+ Welche Aufgaben haben euch besonders SpaR
gemacht?

» Welche Aufgaben waren herausfordernd?

+ Gab es Ubereinstimmungen oder Unterschiede
zwischen eurer eigenen Einschatzung und
der Einschatzung eures/eurer Partner:in? Was
nehmt ihr daraus mit?
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Hintergrundwissen

Fachliche Kompetenzen Methodische Kompetenzen

+ betriebswirtschaftliches Methodenwissen (z. B. » Projektmanagement
Buchhaltung fiihren, Personalgesprache fiihren,
Fahigkeiten in Offentlichkeitsarbeit und Werbung,
Kosten kalkulieren) + ldeenfindung

+ Kenntnisse im Umgang mit Lebensmitteln, in der
Bearbeitung von Materialien etc. (individuell nach
Geschaftsgegenstand)

« Prasentationsfahigkeiten

« Organisationsfahigkeit

MODUL 13

Hinweis

Eine ausfiihrliche
Auffiihrung von
Kompetenzen ent-
nehmen Sie Modul 5

+ Computerkenntnisse .Organigramm®.
+ Handwerkliches Geschick
Soziale Kompetenzen Personliche Kompetenzen
« Teamfahigkeit + Selbsteinschatzungen abgeben
+ Einfiihlungsvermaogen + Standpunkte entwickeln
+ Kompromissbereitschaft « Motivation entfalten, Leistungsvorsdtze einhalten
+ Kritik annehmen und selbst sachlich Kritik {iben « Umsetzungsstarke
konnen « Verlasslichkeit
« Teammitglieder motivieren kdnnen - personliches Zeitmanagement
« Meinungen in der Gruppe auBern und vertreten - flexibel denken und handeln
+ auf Kund:innenenwiinsche eingehen kdnnen  Risikobewusstsein

« Kreativitat

Beispiellosungen

Marie ist seit einem Jahr in der Schiiler:innenfirma ,Die fleiRigen
Handwerker:innen”. Sie war eines von fiinf Griindungsmitgliedern
und hat die Idee (Holz- und Metallbau) auf den Weg gebracht.

Meine fiinf wichtigsten
Aufgabenfelder in der

Schiiler:innenfirma Was ist mir dabei besonders gelungen?
Schiiler:innenfirma Ich habe mit den anderen zusammen lberlegt, was wir
griinden genau machen wollen, und unsere Ideen immer wieder ver-

andert, bis alle einverstanden waren.

Ich habe Gesprache mit der Schulleiterin gefiihrt und sie von
unserer ldee liberzeugt.

Zeitungsartikel Ich habe den Text fiir den Zeitungsartikel entworfen und aus-
schreiben und Presse gearbeitet, in dem wir iiber eine Veranstaltung berichten.
anrufen

Ich habe die Lokalzeitung angerufen, als wir eine Veranstal-
tung ausgerichtet haben.

Leiten von Ich habe unsere Teamtreffen vorbereitet, damit wir feste
Besprechungen Themen haben, liber die wir reden.

Ich habe viel diskutiert und auch Streits in Gesprachen ge-

schlichtet.
Mitarbeit Holz- und Ich habe ausgeholfen, wenn jemand aus der Produktionsab-
Metallbau teilung krank war.
Arbeitsplan gestalten Ich habe mit Unterstiitzung unserer Lehrkraft Arbeitsplane

und Stellenbeschreibungen erstellt.

Wie stark sind diese
Fahigkeiten ausgepragt?

* *k  kkk kkkk
X
X
X
X
X
X
X
X
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Methode e

Kompetenzraster
Meine unternehmerischen Starken

Im Rahmen ihrer Mitarbeit in der Schiiler:innenfirma
sammeln die Jugendlichen Erfahrungen beziiglich ihrer
personlichen Starken und Lernpotenziale. In dieser
Ubung bewerten sie anhand eines Rasters ihre unter-
nehmerischen Fahigkeiten. Gleichzeitig identifizieren
sie, welche Kompetenzen sie weiter ausbauen mochten.

@

Die Schiiler:innen ...

- schatzen ihre Kompetenzen beziiglich verschie-
dener unternehmerischer Fahigkeiten ein.

» benennen, anhand welcher Aktivitat sie zu
ihrer Einschatzung kommen.

- entscheiden, welche Kompetenzen sie weiter-
entwickeln wollen.

« erlautern, warum unternehmerische Kompe-
tenzen wichtig fiir Schiiler:innenfirmen sind.

SOZIALFORM @

Einzelarbeit mit anschlieBender
Auswertung in Gruppen und im Plenum

O Arbeitsblatt

@

‘ "
Min

MODUL 13

METHODISCH-DIDAKTISCHE HINWEISE

Vorbereitung: Plenum 5 Minuten

Die Schiiler:innen erhalten je ein Arbeitsblatt
mit dem Kompetenzraster. Das Raster ist in
zwei Versionen verfiigbar: Version A ohne Hilfe-
stellung/Version B mit Hilfestellung. Betonen
Sie, dass es nicht um eine Bewertung, sondern
um eine Selbsteinschatzung geht.

Durchfiihrung: 25-30 Minuten

+ Einzelarbeit 15-20 Minuten
Geben Sie den Schiiler:innen in Einzelarbeit
mindestens flinfzehn Minuten Zeit, die Aufga-
ben auf dem Arbeitsblatt zu bearbeiten.

+ Gruppenarbeit 10 Minuten
Jede Gruppe tauscht sich aus tiber:
« eine Fahigkeit, in der sie sich stark ein-
schatzen.
- eine Fahigkeit, bei der sie sich noch
entwickeln wollen.

Abschluss und Reflexion: Plenum 10 Minuten
Kommen Sie abschlieBend fiir eine Reflexion
im Plenum zusammen.

Mogliche Leitfragen fiir die Diskussion:

+ Wie habt ihr die Arbeit mit dem Kompetenz-
raster empfunden? Was hat euch liberrascht?

« Warum sind unternehmerische Kompetenzen
wichtig fiir unsere Schiiler:innenfirma?

+ Wie kdnnen unternehmerische Kompetenzen
euch in anderen Bereichen eures Lebens oder
fir die Zukunft helfen?
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Methode @

Daumenfeedback

MODUL 13

Messung des Teamgeistes €

Die Schiiler:innen reflektieren die Zusammenarbeit,
den Informationsaustausch und die gemeinsame
Entscheidungsfindung im Team.

@

Die Schiiler:innen ...

- reflektieren den gemeinsamen Teamprozess
auf Grundlage von Beobachtungen und
driicken ihre Meinung zu Aspekten der Team-

arbeit aus.

- begegnen den Positionen ihrer Mitschiiler:in-
nen wertungsfrei.

 ziehen erste Riickschliisse und treffen Verein-
barungen fiir die zukiinftige Zusammenarbeit.

SOZIALFORM @

Plenum

O Arbeitsblatt

UNTERRICHTSZEIT (:L\l

bis

Min Min

METHODISCH-DIDAKTISCHE HINWEISE

Vorbereitung: 5 Minuten

Die Schiiler:innen sitzen im Stuhlkreis. Erlautern
Sie im Vorfeld die Daumen-Feedback-Methode:
»,Daumen hoch” bedeutet, dass sie der Aussage
eher zustimmen, ,Daumen runter”, dass sie eher
nicht zustimmen. Die Methode dient nicht der
negativen Bewertung, sondern der ehrlichen Be-
obachtung der gemeinsam gestalteten Team-
arbeit in der Schiiler:innenfirma.

Durchfiihrung: Plenum 20-30 Minuten

Die Fragen werden entweder von Ihnen oder einer/
einem Schiiler:in vorgelesen. Nach jeder Frage
stimmen die Schiiler:innen per Daumen-Methode
ab. Bestimmen Sie einen/eine Schiiler:in, die die
Ergebnisse auf dem Arbeitsblatt protokolliert.
Falls eine groRere Anzahl an ,Verneinungen“ auf-
taucht, konnen Sie eine Blitzlicht-Runde durch-
fiihren, um den Schiiler:innen die Moglichkeit zu
geben, ihre Empfindungen auszudriicken. Stellen
Sie sicher, dass diese Empfindungen in Ich-Bot-
schaften ausgedriickt werden und sich auf kon-
krete Beobachtungen bzw. Situationen beziehen.
Stellen Sie auch sicher, dass diese AuBerungen
wiederum nicht bewertet werden. Lassen Sie auch
diese Beobachtungen protokollieren.

Abschluss und Reflexion: Plenum 10 Minuten
Lassen Sie die Schiiler:innen reflektieren, welche
nachsten Schritte sie ableiten konnen, um die
Teamarbeit weiterzuentwickeln. Lassen Sie diese
Vereinbarungen ebenfalls festhalten. Um die
Ergebnisse der Reflexion verbindlich zu machen,
ist es sinnvoll, das Protokoll gemeinsam zu
unterschreiben.

Tipp

Es empfiehlt sich, die Ubung regelmaRig zu wie-
derholen, um den Entwicklungsprozess fort-
laufend reflexiv zu begleiten und immer wieder
zu liberpriifen, ob das Team auf einem guten Weg
ist. So konnen Fortschritte sichtbar gemacht
und ggf. Anpassungen vorgenommen werden.

KLASSE SCHULER:INNENFIRMA | MODUL 13 | Reflexion Il | Methode 6
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Methode 0

Seestern
Start, Stop, Keep

Mit der Seestern-Methode - einer agilen Retrospek-
tive - reflektieren die Schiiler:innen anhand von fiinf
Fragen die Arbeit im Team. Die fuinf Fragestellungen
helfen den Schiiler:innen, strukturiertes und konstruk-
tives Feedback zu geben und regen sie dazu an, kon-
krete Verbesserungen und Handlungsoptionen fiir die
Zukunft zu formulieren. Damit ist die Methode ins-
besondere fiir die laufende Schiiler:innenfirmenarbeit
oder fiir Schiiler:innenfirmen gut geeignet, die auch
im kommenden Schuljahr fortgefiihrt werden.

@

Die Schiiler:innen ...
- reflektieren ihre Arbeitsweisen.

« identifizieren konkrete Manahmen zur
Verbesserung der Zusammenarbeit.

SOZIALFORM @

Einzelarbeit mit anschlieBendem
Unterrichtsgesprach

O Arbeitsblatt
...ollc....'O.O.'tll...oo. OP]-;ONA'_. .....

O Moderationskarten/Post-Its .}
UNTERRICHTSZEIT @
bis
Min Min

MODUL 13

METHODISCH-DIDAKTISCHE HINWEISE

Vorbereitung: 5 Minuten
Idealerweise malen/projizieren Sie die See-
sternvorlage an die Tafel.

Durchfiihrung: Einzelarbeit 15-20 Minuten

Variante 1: Die Schiiler:innen bearbeiten die
Aufgabe auf dem Arbeitsblatt.

Variante 2: Die Antworten werden auf Modera-
tionskarten oder Post-Its notiert und anschlie-
Rend an die entsprechende Stelle an den See-
stern geheftet.

Abschluss und Reflexion: Plenum 10-15 Minuten
Gehen Sie alle Bereiche der Reihe nach durch
und lassen Sie die Schiiler:innen ihre Ideen vor-
tragen. Ahnliche Punkte konnen von lhnen
zusammengefasst werden. Halten Sie die Ergeb-
nisse an der Tafel fest. Lassen Sie die Schii-
ler:innen die Punkte priorisieren (Welche Punkte
sind euch besonders wichtig?). Nutzen Sie ggf.
Klebepunkte fiir die Abstimmung. Zu den drei
Aussagen, die die meisten Stimmen erhalten
haben, werden Verbesserungsvorschlage formu-
liert (Welche nachsten Schritte konnt ihr ablei-
ten?/Welche Vereinbarungen fiir die Zukunft
wollt ihr treffen?). Diese werden auf dem Arbeits-
blatt festgehalten.

Mogliche Leitfrage fiir die Reflexion:
« Was war hilfreich an der Methode?

Tipp:

Um die digitalen Kompetenzen der Schiiler:in-
nen zu fordern, kann die Seestern-Methode
auch digital, z. B. mithilfe des ,,Conceptboards®,
durchgefiihrt werden:

https://klasse-zukunft.de/tools/
conceptboard/

KLASSE SCHULER:INNENFIRMA | MODUL 13 | Reflexion Il | Methode 7
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Methode € _MOPUL1S.

Warme Dusche
Das schatze ich an dir!

Die Methode zielt darauf ab, positive Riickmeldungen
und“\NerFschatzung |nne'rhalb der Kl‘.':\st,se zu for'dern. METHODISCH-DIDAKTISCHE HINWEISE
Schiler:innen lernen, sich gegenseitig Komplimente
zu machen und die Starken ihrer Mitschiiler:innen zu

Vorbereitung: Plenum 5 Minuten
erkennen.

Bereiten Sie einen ruhigen und angenehmen
Raum mit einem Stuhlkreis vor, in dem sich die
Schiiler:innen wohlfiihlen. Stellen Sie sicher,
@ dass geniigend (farbige) Stifte fiir alle Schiiler:in-

nen vorhanden sind. Jede:r Schiiler:in erhalt
ein Arbeitsblatt und die Vorlage zur ,Warmen
Dusche”.

Die Schiiler:innen ...

+ benennen positive Eigenschaften und Ver-

. . L Durchfiihrung: Einzelarbeit 15-25 Minuten
haltensweisen ihrer Mitschuler:innen.

Erklaren Sie den Schiiler:innen, dass sie heute
eine ,Warme Dusche” erleben werden, bei der
sie positive Riickmeldungen von ihren Mitschii-
ler:innen erhalten. Betonen Sie die Bedeutung
von Ehrlichkeit und Respekt.

« reflektieren Riickmeldungen ihrer Mitschii-
ler:innen und entwickeln dadurch eine
realistischere und differenzierte Selbst-

wahrnehmung.
Die Blatter werden im Kreis weitergegeben, so-
dass jede:r Schiiler:in auf jedes Blatt einen posi-
tiven Kommentar oder ein Kompliment schreibt.
s
U Geben Sie den Schiiler:innen geniigend Zeit, um
Einzelarbeit mit anschlieRendem auf jedes Blatt zu schreiben. Ermutigen Sie sie,
Unterrichtsgesprach konkret und ehrlich zu sein, z. B. ,Ich schatze
deine Hilfsbereitschaft, weil du mir letzte Woche
bei der Buchhaltung geholfen hast.”
Abschluss und Reflexion: Plenum 10-15 Minuten
Geben Sie den Schiiler:innen Zeit, die Kommen-
tare in Ruhe zu lesen. Fiihren Sie eine kurze Re-
O Arbeitsblatt flexionsrunde durch, bei der die Schiiler:innen

O (farbige) Stifte ihre Erfahrungen teilen konnen.

Maogliche Leitfragen fiir die Reflexion:

+ Wie habt ihr euch gefiihlt, als ihr die positiven
Riickmeldungen gelesen habt?

Cc - Welche Riickmeldung hat euch besonders

gefreut?

+ Was hat euch liberrascht?

« Welche Riickmeldung/welches Kompliment
passt gut zu eurer eigenen Selbsteinschat-

bis zung?

+ Gibt es etwas, das ihr iiber euch selbst
gelernt habt?

KLASSE SCHULER:INNENFIRMA | MODUL 13 | Reflexion Il | Methode 8 13



Name:

Datum:

Inselbild - Was nehme ich mit?

mmm

Stell dir vor, eure Schiiler:innenfirmenarbeit war wie
ein Ausflug auf eine einsame Insel. Die Insel trdgt den
Namen eurer Schiiler:innenfirma.

FAHNE

Trage den Namen eurer
Schiiler:innenfirma ein.

T —

®

v
™™

SCHATZKISTE

Was nimmst du mit?
Was hast du gelernt?

4

N X
-

-

HAI

Was hat dich abgeschreckt?

KLASSE SCHULER:INNENFIRMA | MODUL 13 | Reflexion Il | Methode 1

Reflektiere anhand der untenstehenden Fragen
iiber deine Erfahrungen in der Schiiler:innenfirma.
Notiere deine Antworten in Stichpunkten.

SONNE

Was hat dich motiviert?

\//

/

WASSER

Was war fiir dich herausfordernd?
Wo hast du dich unsicher gefiihlt?

(@

©
L

!

>

S )7

7

Aufgabenblatt 1



Name:

Selbststandigkeit -
Pro- und Kontra-Debatte

Durch die Arbeit in der Schiiler:innenfirma habt ihr selbst
einige Erfahrungen mit Selbststdndigkeit gesammelt.
Vielleicht kennt ihr auch Menschen, die selbststandig
arbeiten oder ein Unternehmen gegriindet haben.

VORTEILE

Datum: /

\L

Bildet zwei gleich groRe Gruppen. Eine Gruppe sam-
a melt Beispiele fiir Vorteile der Selbststandigkeit,

die andere sammelt Nachteile. Versucht, so viele
Pro- und Kontra-Argumente wie méglich zu finden,
um sie in eure anschlieBende Debatte einzubringen.

NACHTEILE

I Selbststandigkeit

PRO

KONTRA

b Markiert eure Position auf der Skala, die
ihr nach der Debatte eingenommen habt.
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Name:

Datum: /

Ampelkarten -
Unsere Teamarbeit

1. Wie zufrieden seid ihr mit dem Ergebnis eurer

Schiiler:innenfirmenarbeit?
h Legt eine der drei Ampelkarten vor euch,
um die folgenden Fragen zu beantworten: 2. Wie zufrieden seid ihr mit dem Prozess (z. B. damit,

wie ihr die Arbeitsablaufe organisiert, wie ihr Ent-
scheidungen getroffen oder etwas geplant habt)?

3. Wie zufrieden seid ihr mit eurer Zusammenarbeit
im Team?

Griin @ sehr zufrieden 4. Wie zufrieden bist du mit deiner eigenen Rolle und

Gelb @ neutral/geht so damit, wie du dich eingebracht hast?
Rot ® unzufrieden

HINWEIS

Denkt daran, in Ich-Botschaften
zu sprechen und keine Vorwiirfe
zu machen.

o (=
N

Aufgabenblatt 3
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Name: Datum: /

Meine AUfgaben = C Schitze ein, ob du dir fiir dein Konnen in
Das kan n |Ch gut' dem Bereich 1, 2, 3 oder 4 Sterne geben

wiirdest. Sei ehrlich zu dir selbst - es geht
darum, dich realistisch einzuschatzen.

% Du kannst etwas mit Hilfe erledigen.
a) Liste in der ersten Spalte deine fiinf wichtigsten *% Du kannst etwas selbststandig tun.
Aufgabenfeld f, d. h. Bereiche, fiir die d S . .
utgabentelder aut, ereiche, Tur die du x%% Du kannst deine Fahigkeiten nicht nur in der

hauptsachlich in der Schiiler:innenfirma verant-

. Schiiler:innenfirma, sondern auch in einem
wortlich warst.

anderen Zusammenhang, z. B. in der Schule

. . . oder in der Freizeit, anwenden.
b Beschreibe dann, was dir dabei besonders gut
gelungen ist, und trage deine Antworten in die %%%* Dubeherrschst etwas so gut, dass du es
zweite Spalte ein. sogar anderen erklaren kannst.

Meine fiinf wichtigsten Aufgaben- Was ist mir dabei besonders Wie stark sind diese
felder in der Schiiler:innenfirma gelungen? Fahigkeiten ausgepragt?

%k &k %k
Xk ok X% %k X%k X%k
* ¥k ok x X%k * Xk ok * X%k

%k
X% %k
x X%k
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Name:

Datum:

Kompetenzraster -

Meine unternehmerischen Starken

a)

Schitze deine unternehmerischen Starken ein,
in dem du dich selbst mithilfe des Kompetenz-
rasters zu den folgenden Aussagen beurteilst.

Die Skala reicht von:

4 ,stimmt nicht"

2 .stimmt eher nicht*
3 ,stimmt eher*
&

»stimmt total”

<

Kreuze zwei bis drei Fahigkeiten an, die du
ausbauen mochtest.

KOMPETENZRASTER

b)

Notiere zu jeder Aussage aus dem Kompetenz-
raster ein konkretes Beispiel aus der Schii-
ler:innenfirmenarbeit, bei dem du die Fahigkeit

gezeigt hast.

d)

Benenne die jeweilige ,,Unternehmerische Starke*,
die hinter den Aussagen steht und trage sie in die

Spalte ein.

KLASSE SCHULER:INNENFIRMA | MODUL 13 | Reflexion Il | Methode 5 | Version A
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Name: Datum: /

KOMPETENZRASTER

Mochte Unter-

Das kann ich iiber Eigene Beispiel ich aus- nehmerische
mich sagen Einschiatzung bauen  Starke
Ich gehe gerne auf 1 2 3 ll- .
andere Menschen zu. 'g
3
(7]
(7]
2
=
?
Ich bin neuen Ideen oder g
Situationen gegeniiber ';5

offen und neugierig.

Ich weiB, was ich gut kann.

Ich nutze meine Fahig-
keiten gern und oft.

Selbstbewusstsein

Ich kann sehr gut
Aufgaben allein
bewaltigen.

Wenn ich mal nicht weiter-
weil, frage ich jemanden,
der mir helfen konnte.

Ich habe viele neue
Ideen, die ich auch schon
ausprobieren konnte.

Wenn ich auf Probleme
stoBe, fallen mir oft gute
Losungen ein.

Ich setze mir gerne
eigene Ziele und ver-
wirkliche sie.

Ich warte nicht auf
andere, sondern gehe
gerne selbst voran.
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Name: Datum: /

Ich plane einzelne 42 364

Schritte genau, um ein
Ziel zu erreichen.

Auch bei Schwierigkeiten
verliere ich mein Ziel nicht
aus den Augen und gebe
alles.

Ich kann Stolpersteine
oder Schwierigkeiten
gut bewaltigen.

Ich weiB, wie ich auch in
stressigen Zeiten Energie
tanken kann.

Auch wenn ich vorher
nicht weil}, wie etwas
ausgeht, probiere ich
es gern aus.

Um meine Ziele zu er-
reichen, bin ich auch
bereit, etwas aufs Spiel
zZu setzen.

Wenn ich mit anderen ein
Projekt umsetze, kann ich
mich gut einbringen.

Anregungen und Kritik von
anderen hore ich mir immer
an und iiberlege, was ich
davon annehmen mochte.

KLASSE SCHULER:INNENFIRMA | MODUL 13 | Reflexion Il | Methode 5 | Version A Aufgabenblatt 7



Name: Datum: /

Kompetenzraster -
Meine unternehmerischen Starken

a) b) ¢)

Schitze deine unternehme- Notiere mindestens zu drei Kreuze zwei bis drei Fahig-
rischen Starken ein, in dem Aussagen aus dem Kom- keiten an, die du ausbauen
du dich selbst mithilfe des petenzraster jeweils ein mochtest.
Kompetenzrasters zu den konkretes Beispiel aus der

folgenden Aussagen beur- Schiiler:innenfirmenarbeit,

teilst. bei dem du die Fahigkeit ge-

zeigt hast.
Die Skala reicht von:

A ,stimmt nicht*
,stimmt eher nicht*

»stimmt eher”

S wN

»stimmt total”

KOMPETENZRASTER
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Name: Datum: /

KOMPETENZRASTER

Mochte Unter-

Das kann ich iiber Eigene Beispiel ich aus- nehmerische
mich sagen Einschiatzung bauen  Starke
Ich gehe gerne auf 1 2 3 ll'
=)
andere Menschen zu. ‘@
=
<1}
(7]
(7]
2
=
: ?
Ich bin neuen Ideen oder g
Situationen gegeniiber ';5

offen und neugierig.

Ich weiB, was ich gut kann.

Ich nutze meine Fahig-
keiten gern und oft.

Selbstbewusstsein

Ich kann sehr gut
Aufgaben allein
bewaltigen.

Wenn ich mal nicht weiter-
weil, frage ich jemanden,
der mir helfen konnte.

Selbststandigkeit

Ich habe viele neue
Ideen, die ich auch schon
ausprobieren konnte.

Kreativitat

Wenn ich auf Probleme
stoBe, fallen mir oft gute
Losungen ein.

Ich setze mir gerne
eigene Ziele und ver-
wirkliche sie.

Engagement

Ich warte nicht auf
andere, sondern gehe
gerne selbst voran.

Eigeninitiative &
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Name: Datum:

Ich plane einzelne 42 364

Schritte genau, um ein
Ziel zu erreichen.

Auch bei Schwierigkeiten
verliere ich mein Ziel nicht
aus den Augen und gebe
alles.

[~
>
()
= N
.E”gan
2 ¢
- =
F=
i)
2
N

Ich kann Stolpersteine
oder Schwierigkeiten
gut bewaltigen.

Ausdauer &
Belastbarkei

Ich weiB, wie ich auch in
stressigen Zeiten Energie
tanken kann.

Auch wenn ich vorher
nicht weil}, wie etwas
ausgeht, probiere ich
es gern aus.

Um meine Ziele zu er-
reichen, bin ich auch
bereit, etwas aufs Spiel
zZu setzen.

Risikobereitschaft

Wenn ich mit anderen ein
Projekt umsetze, kann ich
mich gut einbringen.

Teamfahigkeit

Anregungen und Kritik von
anderen hore ich mir immer
an und iiberlege, was ich
davon annehmen mochte.
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Name:

Datum: /

Daumenfeedback -
Messung des Teamgeistes

| Reflektiert eure Teamarbeit Protokolliert, welche Trefft Vereinbarungen
in der Schiiler:innenfirma Beobachtungen euren dariiber, wie ihr eure
und gebt zu den folgenden Einschatzungen zu- Teamarbeit in Zukunft
Fragen eine Riickmeldung grunde liegen. gestalten mochtet.

mit der Daumen-Methode:

Daumen hoch =
eher zustimmen

Daumen runter =
eher nicht zustimmen

TiPP

Wiederholt die Messung

in regelmaRigen Abstanden,
um eure Entwicklung zu
verfolgen.
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Messung am:

e B TR BIR bR b I

Unterstiitzen wir uns
bei der Arbeit gegen-
seitig?

Arbeiten wir gut
zusammen?

Halten wir Termine im
Team ein?

_— R R LR LR

Schatzen wir die Ideen
aller Teammitglieder?

Funktionieren unsere
erarbeiteten Losungen?

Fiihren die Abspra-
chen unter uns Team-
mitgliedern zu neuen
Losungen?

— R LV LT LR

Informieren wir uns ge-
genseitig und verlasslich?

Sprechen wir offen iiber
Probleme und Bediirf-
nisse und finden ge-
meinsame Losungen?
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Name: Datum: /

Messung am:

Beobachtungen

Vereinbarungen

Unterschriften
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Name: Datum: /
v
Seestern - Start, Sto P, Keep Reflektiere die Arbeit in eurer Schiiler:innenfirma
) und iiberlege dir zu den folgenden fiinf Bereichen
mindestens eine Idee oder einen Gedanken:

STARTEN

Was sollten wir unbedingt
neu ausprobieren?

MEHR TUN

Was sollten wir haufiger
oder intensiver tun?

WENIGER TUN

Was funktioniert nicht ideal und
sollten wir weniger oft tun?

b Trefft auf Grundlage
eurer Ergebnisse
aus Teilaufgabe a)

Vereinbarungen fiir

die Zukunft. Haltet
diese schriftlich fest.

KLASSE SCHULER:INNENFIRMA | MODUL 13 | Reflexion Il | Methode 7

STOPPEN

Was sollten wir unbedingt aufhoren,
weil es nicht hilfreich ist?

BEIBEHALTEN

Was lauft super und sollten
wir unbedingt beibehalten?

Aufgabenblatt 14



Name:

Warme Dusche -
Das schatze ich an dir!

a) Schreibt euren Namen auf das Blatt. Gebt

euer Blatt jeweils an die Person links von
euch weiter. Wenn ihr ein Blatt erhaltet,
schreibt ein positives Feedback oder ein
Kompliment fiir die Person darauf, deren
Namen oben steht. Gebt die Blatter so lange
reihum weiter, bis ihr euer eigenes Blatt
zuriickbekommt.

ReISPIEL

,Deine kreativen Ideen haben
unser Produkt viel ansprechender
gemacht.”

»lch mag es, wie du immer alle
zum Lachen bringst!”

JIch finde es super, wie du immer
hilfst, wenn jemand mal nicht
weiterweiB.”

»Es gefallt mir, wie freundlich du
unsere Kund:innen bedienst.”

Datum: /

Hier sind einige Tipps, um deine Kommentare
zu schreiben:

Sei ehrlich und respektvoll.

Sei so konkret wie moglich:

- Was genau schatzt du an dieser Person?

- Was genau hat die Person in der Schiiler:innen-
firma besonders gut gemacht?

Denke an eine Situation, in der dir diese Person
geholfen oder dich inspiriert hat.

b) LIES DIR IN RUHE ALL DIE KOMPLIMENTE DURCH
UND GENIESSE DIE ,WARME DUSCHE"!
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Name: Datum: /

Warme Dusche fiir:
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